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MEDECINS SANS FRONTIERES IS A PRIVATE, INTERNATIONAL, HUMANITARIAN ORGANISATIONMEDEcos slN FRoNTERAS ES UNA oRGANtzATtoN nuvnrutrAntn, pRtvADA E tNrenruRrtorunl
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Kinshasa, le2l I 05 l20Zs

N/Rdf I 058 / ADMIN/ BAp/ MSF- BtMai - 25

A Monsieur le Directeur Provincial
de I'ONEM

KINSHASA/GOMBE
Objet : Transmission offi.e d,emploi au poste de

RESPONSABLE COMPTABILITE ET F'INANCBS

Monsieur le Directeur Plovincial,

Dans le cadre de ses activitds en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)
souhaite renforcer ses dquipes et recrute un Responsable comptabilit6 et finances pour
l'6quipe support pays, d Kinshasa.

Sur-ce, nous avons l'honneur de vous transmettre celle-ci pour traitement et disposition utile.

Nous vous prions d'agrder, Mousieur le Directeur Provincial, l'assurance de notre sincdre
considdration.

Pour MSF-OCB
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l-')ans le cadre cle ses activit6s en Rl)C, Meclecins sans Frorrti,)res tlolgique (MSF-OCB) souhaite
lerr lorcrrr' l'eq rr ipe
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Posi tion dans I'Orga.nisation

Ourzs6llve de poste

EXTERIqE/INTERNE

RL]S PONSIABT,E CON,IPTA BiL ITE E]' FINANCES

Finrrnce
(,loordt ni.ter rr lllance
KINSI-IASiA
CDD
40 I{eures/sernaine

Il.r:sponsablc (hi6rarchique):

Ilesponsa bic (fonclionnel):

Donrairre utofecsionnell

Su pclvise {l;orrctitn):

llurt principnl
(loorclontrer et supervisel ia cornptabilit6 ,ie i" ii,iiii;; (;rrpi;f,iiite, tieioiiii., pioce4r.rres
d'audit, etc'), selon les instructions clu coordinateur finance et en conformitd avec les
obligations legales et les normes et protocoles IvISF" de mairier.e d f:urnir a l,organisatiol
une information cle qualite, fiable et transparente sur l'utilisarion et la reparliUo, a.,
ressourccs au sein de la nrission.
Rcsponsabiiit6s

Ccord i..rateur flnance

R4f'drent sidg.c de la coniptabilit6 terrain

PrtaNcs

Lts cornpiable s et liiira.nce N4ana.ger tcr.rain

Pn:ndre an chatge la qualite et la r6gularit6 de ta coinptabilite pour l'ensennble rje la mission par e)(.les proc6dtlres pour lr;s liquidit6, leslomptes en banqur:, les iogus et pit)cr:s justificatives, la saisieinfcrmatiqtte des donndes, la con-solirJation de tous les comptei de la'mission, li pic,oaJlre et res
rapports de cloturer nren:;uelle, ceci en veillarrt au strict respect des cj{rlais e,t ir la stricte conf.ormite
aux ligries directrices, norrnes flnancieres etprr:ceclrrres rvsr-. 
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Coordonner et cltapeauter la clOtute cles conrptes et le bilan chaque mois et i la fin de l,exercice
annuel ; faire des rapporis rnensuels et hebdomadaires sur la situation comptabte de la mirssion de
manidre d verifier l'dvotution rjes fi-nences du projet et d en rJonner l,explrcit,on. 
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Prendre en charge sur le plan finartcier la gestior: des ccntrats avet: les clcnatr:urs c,est d diru,pr6parer et vdrifier ies rapports qui leur soniremis, assurer te suivi et anaty.iei-ioiliroJitication"
tt6cessaires. Veiller ir satisfaii'e les olauses en nratidie oe reporting 

"t'a-inroln.,cri-ie 
te,rrs

responsabilit4s les parlies prenantes au sein de la mission 1pi,lor. iilogistique pourr l,inveniaire rles
stocks, les estirnations/<jevis). ---I-.- r-'-'

Coordonner et chapeauter le paiement cles inrpots et taxes cle manidre 6tre en rdgle avec les



obligations l6gales.

coordonner et strperuiser Ie d6roulenrent des audits locaux relatifs
ia rtain d'@uvre, aux stocks et d la gestion des actifs,
Coordonner et superviser, en 6troite collabc,'ration av'ec le departement RH, les processus RHinduits (recrutement, fcrmaticn/integr"ation, d:valuation, d6teciio;-G potentiels, perfectionnement etcotttmunication) de r,lanidre d g;ararntir la taille et i'addquatiorr-des connaissances requises eti'anrOlioiation d+s capacit6s du personne!.
Htre le r6fdrent techniqu.e. pour-tout problen:e relatif a la comptabilite, notamment la confornriteavec res.normes et proc6dures financidres usF, re ,urpr"iau ir;g;tii";,' j;ffi ;ij#rmationaux logiciel/systdme de comptabilit6 MSF.
Sur <Jernande, brieftrr tcrite personne concernEe sur Ia gestion cies comptabilit6s specifiques(6quipe de ccr:rdinatiorr<je ia missicn, gestionnaires aclmirii#;tih, gestionnaire lcgistique, eic.)

d ia comptabilit6, aux imp6ts, d

Conditiorrs

Education
Ilxp6ricuce

JrJous remercions d l'avarrce tous les

Impoltan( : I\4SIr-B nc pcr.goit clcs fi.ais
,\insi. ltous tt;ltons i rnettr.c clr garcle

rnen6es all non-l de MS!'-B ttu i-le son'

cornr-nunication suspecto.

candidats pour leur interCt envers.ce poste et l/SF.

d. aucun stade du recrutement (candiclature, intervicw. etc).
le pubiic cont'e dcs acJivit6s frand,tleuses prd,tenclument
personrrel. Nous vous priorrs clonc de nous signaler toute

Requises

Inclispensablc : dipr0nre cie ricencr, *asiei *n 
"o",ptitiriie,.i niiir..

Expdriencc avdrde rln comptabilitd et finance au rnoirrs cleux ans' d'expcrierrce dans ttne position de coorclination.

Docurnents d fournir,
t Curriculurn Vitae (ntaximtttn 3 pages) indiquant les erip6riences (en commcnQant par

ies plris recerrtcs) ct lcs fornario,sTaiirlornes ei attestation.t 1., .or*.*r, p* i., pi,,.
rc,-'errs) ei.si uu' 3 r'JrEr.c,r:es pr.c,i'cssiorrrelles si prsr;iblcs. 
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o {'ettrc de motil'ation (max 1 pnge) incliqrrant clairement ler: raiso;rs pour les;quelles le/la candiiat(e) se por.te cancliclat
t Copie des attestations de service pour les deux derniers postes occup6s

Tout d.ossier ittcolnplel ou tte r6pottdarrt pas aux critdrcs inciispcnsables sera 6lirpind.
Tout-dccLrnlenl suppldrnentaire n.'sera pas consitldrd. Il porirra 6ventuellernert 6tre clemand6 auxcandidats prdsdlectionnis cle ft;urnir cll'autres attestetions / cornpkiter leur dossier d un sta,leultirieur. Les dossiers de canclidatrrres ne r;erorrt pas restituds.

Les dossiers tlc candiclnture devront 0tre de-t)os6s i Ia gu6rite dH bureau M-SF/Beleique,_sbe
rs,o[parvqie6lectroniqueI,adressesuivante:
msfocb-hinshasa-recrutern ent@b'u ssers. rnsf.org " au prus ea'd le :

I'atlent,ion r:le :

Responsable Achninistration ,:t Finanoes clu Projet I\4SII-OCB i l(inshzrsa

Lors du d6p6t de votre dossier, vous devlez signer urr registr e. Des boites scnt d disposition pour le
rectteil des dossiet's, v6rifiez qtte vous glissez votre canciidature clans la bonrre boi'te.

Dans le cas oir arcurl cand;dat ne r6p.ndrait aux critdr:es requis pour !e post{j, MSF se rdserve le
droit de ne rctenir persoune.



Fait ri kinshasa, le 2010512025

Kuamba Kubi Annie
ltes-qources l-luuraines ct Finunoes
-t-243 (.0)817 35 28 9l
MSIiOCB Biti
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